
 

 

 سهبا دور نمای بیمارستان معتضدی یقات بالینی برنامه راهبردی واحد توسعه تحق

 (3140-6140ساله )

 اهداف

غیب پژوهشگران به ويژه اعضای محترم ارتقاء توانمندی پژوهشی و تشويق و ترتوسعه تحقیقات بالین بیمارستان معتضدی هدف کلی واحد 

در انجام پژوهش های  و پیراپزشکی و پرسنل مرکز رستاریپپزشکی، مامايی،  شجويان رشته هایدان دستیاران و ،هیئت علمی بیمارستان

انی از تصمیم های پژوهشی، آموزشی، مشاوره ای، گردآوری اطلاعات برای پشتیببالینی و کمک به تعالی بیمارستان از طريق انجام فعالیت

 د.گیری مديران می باش

 بیمارستان معتضدی ن واحد توسعه تحقیقات بالینیاهداف کلا

 حفظ و ارتقاء ساختار مديريت تحقیقات واحد توسعه تحقیقات بالینی 

 فراهم آوردن تسهیلات مورد نیاز پژوهشهای بالینی 

 اعضای هیئت علمی، دستیاران و دانشجويان و...(مايت و توانمند سازی پژوهشگران )ح 

 ادی و کاربردی با لحاظ نمودن اخلاق در پژوهشهای بنی هدفمند نمودن پژوهش 

 های قابل استفاده در بخش تحقیقات به منظور بهبود کیفی و کمی پژوهش استفاده از بودجه 



 گیری از نتايج آنها در جهت حل مشکلات و ارتقاء سلامت جامعه توسعه تحقیقات کاربردی و بهره 

 گروهی از جمله فعالیتهای اين واحد در رسیدن به اهداف های مشترک و کارهای ها و اجرای پروژه تفاهم نامه 

 نظارت بر حسن انجام فعالیتهای پژوهشی 

 تلاش در جهت نهادينه کردن پژوهش در بیمارستان 

 ها و سمینارهای آموزشی و پژوهشیبرگزاری کارگاه 

 مشاوره در طراحی و متدولوژی تحقیق، مشاوره در نحوه تهیه و تدوين طرح های تحقیقاتی 

 مشاوره در جهت نحوه تهیه و تنظیم مقاله 

 در تحقیقات بالینی معتضدی توانمند سازی وجلب مشارکت پرسنل درمانی بیمارستان 

 مشاوره جهت چگونگی پذيرش و چاپ مقالات در مجلات معتبر 

 تلاش و بستر سازی جهت ثبت الکترونیکی اطلاعات بیماران 

 تلاش در جهت ادغام فعالیت های پژوهشی در آموزش 

  انتشار مقالات علمی در نمايه های بین المللیISI  وPubMed  وScopus  6041با روند صعودی تا پايان سال 

  دستیابی به طرح های مشترک بین مراکز دانشگاهی و صنعت 

 بطور سالیانه افزايش طرح های تحقیقاتی و مقالات چاپ شده 

 هدايت کلیه اعضای هیات علمی در جهت انجام طرحهای تحقیقاتی و مقاالت چاپ شده در زمینه تخصصی خود 

 تقويت همه جانبه مشارکت گروهی در پژوهش های ملی و منطقه ای در طول برنامه 

 تصويب حداکثری طرحهای مصوب از طريق شورای پژوهشی 

 ه(به تولید محصول )طرح های فناوران اهتمام به پژوهش های منجر 

 ارتقاء تعداد ارائه دهندگان مقاله در مجلات داخلی و خارجی 

 مقايسه با سال قبل ارتقاء تعداد طرحهای پژوهشی در 



 ماهیانهیل جلسات منظم تشک  

 مرکز استراتژیک  اهداف

 المللی بین و دانشگاهی بین  ارتباطات توسعه 

 تحقیقاتی های پروژه وکیفی کمی توسعه  

 تحقیقات کردن بردیکار و برداری بهره 

 نیپشتیبا های يندفرآ و انسانی نیروی فیزيکی، مالی، ساختهای زير توسعه 

   (Mission)رسالت

های بالینی و هدايت آنها به در راستای توسعه پژوهش معتضدی کرمانشاهمرکز توسعه تحقیقات بالینی مرکز آموزشی، درمانی و پژوهشی   

-کمی و کیفی مقالات پژوهشی با هدف گسترش مرزهای دانش و ارتقاء سلامت جامعه، درصدد افزايش توانمندی ها و ارتقاءسوی اولويت

های پزشکی و پیراپزشکی و پرسنل های پژوهشی، تشويق و ترغیب و جلب مشارکت اعضای هیئت علمی، دستیاران و دانشجويان رشته

ها و های بالینی، برگزاری کارگاهو فراهم آوردن تسهیلات مورد نیاز پژوهش های بالینی از طريق حمايت مالیمرکز به انجام پژوهش

 .باشدهای آموزشی مرتبط با پژوهش و تامین و ارائه مشاوره های پژوهشی لازم میبرنامه

   (Vision)چشم انداز واحد

های بالینی و ارتقای سلامت و بهداشت است که بنا دارد با تولید دانش و ای خلاق و پیشرو در زمینه پژوهشآرمان واحد ايجاد مجموعه 

ستانداردها در حد فناوری تحقیقات در جهت افزايش آگاهی و حفظ ارتقای سطح سلامت جامعه در حد استانداردهای جهانی و اصلاح آن ا

 .بردارد گام خويش بضاعت

های خويش و بهره گیری از تجارب ديگران، موجبات حضور برتر علمی پژوهشی دانشگاه را در سطح ما بر آنیم که با تکیه بر توانمندی

 .آوريم بدست را کشور قابل قبول فراهم آوريم و به لطف الهی دست يابی به اهداف چشم انداز علمی

 



 (Value)ارزشها 

رعايت قوانین و مقررات، رعايت اخلاق در  حفظ کرامت انسانی،  :بیمارستان معتضدی شامل واحد توسعه تحقیقات بالینی ارزش های

پژوهشهای حوزه علوم پزشکی، توسعه پايدار، رعايت عدالت اجتماعی در راستای هدف دوم چشم انداز بیست ساله، توسعه دانايی محور، ارج 

 .هدفمندی در انجام تحقیق وشايسته سالاری می باشد ايگاه والای محقق و تحقیق،نهادن به ج

 (Strengthsنقاط قوت )

 مختلف افزارهای نرم نويسی، مقاله اطلاعاتی، های برگزاری کارگاههای مختلف در حیطه پژوهش، نظیر روش تحقیق، بانک 

 SPSS جمله از تحلیلی و آماری

 ا انگیزه در امور پژوهشیاعضای هیات علمی علاقمند و ب 

 وجود کمیته شورای پژوهشی فعال در بیمارستان 

 مقالات انتشار و چاپ و تحقیقاتی تشويق اعضای هیات علمی وپژوهشگران در راستای تهیه طرح های 

 (Weaknessesنقاط ضعف )

 ها در بالین پژوهش نتايج درکاربست ضعف بالا بودن حجم فعالیت های درمانی و آموزشی اعضای هیات علمی  

 کمبود منابع مالی 

  واحدنبود نیروی هیئت علمی پژوهشی در 

  کمبود ساير منابع انسانی از جمله کادر اداری و کارشناس 

 محدوديت در جذب اعتبار لازم از منابع خارج دانشگاه  

 فعال نبودن برخی از اعضاء هیئت علمی در امر پژوهش 

 (Opportunitiesفرصت ها )

  های فراوان تحقیقاتی در واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان معتضدیوجود زمینه 

 شرايط جغرافیايی استان کرمانشاه و نزديک بودن استان به مرز  



 به انجام فعالیت های پژوهشی توانمند کارشناسان علاقمند و وجود اعضای هیات علمی و 

  واحد زايمان، اورژانس، پس از زايمان،  نوزادان، اتاق عمل، مرکز امکان دسترسی به بخشهای مختلف درمانی بیمارستان از جمله

 بیماريهای پستان

 (Threatsتهدید ها )

 کمبود سرمايه گذاری بخش های خصوصی در پژوهش  

 کمبود همکاری های برون بخشی در زمینه انجام پژوهش های مشترک  

 کمبود هماهنگی بین بخشی در اطلاع رسانی پژوهشی  

 راهکارها

  با گروهی و فردی جلسات برگزاری با های پژوهشی و کاربردی در عرصه های آموزشی و پژوهشی بیمارستان تعیین الويت 

 بیمارستان پژوهشی شورای محترم اعضای با و شده ريزی برنامه ساعات و روزها در علمی هیئت محترم اعضای

 د زمینه مناسب جستجو و دسترسی آسان، رايگان و الکترونیکی به چکیده و متن کامل تمام مقالات با همکاری پرسنل ايجا

 کتابخانه و سايت

 پژوهشگران و علمی هیات محترم اعضای به پروپوزالها تصويب و ثبت فرايندهای کامل توضیحات 

 پژوهشگران برتر عضو هیات علمی بالینی و پژوهشگران برتر توسط  از تقدير و تشويق جهت پژوهشگران از سالانه فراخوان

 معاونت پژوهشی دانشگاه و ابلاغ آن به کلیه اساتید

 پژوهشگران و علمی هیات  اعضای پژوهشی سازی توانمند راستای در آموزشی های کارگاه برگزاری 

 تدلوژی طرح های پژوهشی و تدوين مقالات علمیم مشاوره جهت اپیدمیولوژی و آمار متخصص نیروهای از گیری بهره 

 مرکز در فراگیران و علمی هیات اعضای در انگیزه ايجاد و پژوهشی ی روحیه تقويت 

 های کامپیوتر و اينترنت پر سرعت در مرکزتخصیص و تجهیز سیستم 

 ردیايجاد پل ارتباطی بین رشته های پايه و بالینی برای رسیدن به پروژه های کارب 

 آموزش اخلاق پزشکی به اعضای هیات علمی و پژوهشگران جهت رعايت اصول اخلاقی در پژوهشها 


